
経営理念、ビジョンを策定する。

フォローアップ

entry

Zoomにて⾏います。

フォローアップ Zoomにて⾏います。

フォローアップ Zoomにて⾏います。



テーマに沿ったセッション (３回 ) とフォローアップ (３回 ) に参加します。

フォローアップ (Zoom)

４月　９日 ( 土 )

４月３０日 ( 土 )

５月２８日 ( 土 )

１０：１５～１９：００

日程

会場：アクトリーダーシップセンター D ルーム

写真メールにて

人材育成研修メンタートレーニング(Y)

LINE ID

［LINE登録］
期間中の連絡手段として担当者(中村)LINE IDの
登録をお願いいたします。

⇩LINE友だち追加⇩

学習の 1コマ
★あなたの関わり方と部下の成長度がミスマッチングしているとお互いにストレスを感じています。
    「あなたの関わり方は、マッチングしていますか？」
★部下があなたに求めているものは、部下の育成レベルによって違います。
    「あなたは、部下の求めているものを知っていますか？」
★部下のタイプによって、指示の出し方や支援の仕方は違います。
    「あなたは、部下のタイプを知っていますか？」

時　間

セッション

４月１８日 ( 月 )

５月０９日 ( 月 )

６月０７日 ( 火 )

１８：００～２０：００

※「人材育成研修」では、複雑な育成の仕方をわかりやすく 4つのディメンションに分けて学習します。
　そして、上司側の育成の課題と部下側の育成のポイントがよくわかります。

( 旧チームクリエイション受講者 )

※東京・名古屋・大阪から一地区 15 名以上の参加者がいた場合、現地での開催も可能です。(日程要相談 )

残２席


