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「人が育つ職場にしたい」「主体的に動く組織にしたい」管理者やリーダーであれば、誰もが望むテーマではないでしょうか。
では、「育成に、どのくらい力を入れていますか？」
また、「実務教育以外の教育の仕方がわからない、何を育成したらいいのかわからない、と思っていませんか？」

本研修は、人材を育成する方に求められる「人材を育成する能力向上」に焦点をあてた、
２ヶ月の期間を通じて学び実践する研修です。

山口吉孝
一般社団法人アクトリーダーシップセンター代表理事。人材育成コーチ。
10,000人以上の人を研修及びコーチングしてきた経験から、トレーニング／
ファッシリテーション／コーチング／コンサルティング／カウンセリングなど、
人のタイプや状況に応じて様々なマインドで育成に関わることができる。
●ＮＬＰマスタープラクティショナー　●産業カウンセラー
●ラーニングマップアドバイザー　　　●交流分析士1級

本研修で学ぶこと

講師プロフィール

アクトリーダーシップセンター 検索
クリック

『 人材育成の仕方を学ぶ 』

どのくらい求めていますか？

管理者や人材育成に関心のある方のための
２ヶ月コース

□  経営理念やビジョンを浸透させたい。
□  育成の仕方の基本的な構造を知りたい。
□  自分で考え解決する自立型の社員に育てたい。
□  双方向の面談ができるようになりたい。
□  話の腰を折らずしっかり傾聴できるようになりたい。
□  可能性を引き出す質問ができるようになりたい。
□  承認ができるようになりたい。
□  社員のタイプ別の育成の仕方を学びたい。
上記に ４つ以上のチェックのあった方にとって、
学びがいのある研修となるでしょう。
売上げや生産性・効率にばかり囚われ、
忘れがちになる人間らしさも育てる
あなた自身の「育成能力」を高めてみませんか？
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・育成者自身の『性格要因分析』と『育成スタイル分析』
　自分自身の性格要因と育成スタイルに気づくから柔軟に変化することができます。
・『３つの育成能力』と『４つの育成ステップ（SL理論）』
　各ステップで何を育成し、人はどのような成長のステップを踏むのかを学びます。
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・『人材のタイプの見分け方』
　「人を見て法を説け」のように、人のタイプに応じた効果的な関わり方があります。
　タイプを知ることで、これまでの悩みがかなり解消されます。
・コミュニケーションにおける『会話の枠組みづくり』
　いかにしたら効果的に会話をリード（主導）できるか、そのコツがわかります。

・コミュニケーションゲーム
　共に創るコミュニケーションとはどのようなものか、実習を通して体験します。
・コミュニケーションスキル
　数々あるスキルの中から、育成に必要となる「重要な３つのスキル」を学びます。

・効果的な『チームの作り方』
　先頭車両だけにエンジンが積まれ引っ張っていく「在来線型組織」から、
　全車両にエンジンが搭載され全員で主導していく『新幹線型組織』への
　変貌のポイントを実習を通して体験します。

※育成に必要となるいくつもの重要なポイントが全セッションに詰まっています。
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●テーマに沿ったセッション（4回）に参加します。

Team creation
Leadership & Management

管理者や人材育成に関心のある方のための
人材育成の仕方を学ぶ２ヶ月コース

カリキュラム概要

　欠席となったセッションは、他の地区での振替受講が可能です。

※時間…10:15～19:15（全セッション）

■名古屋ルーム：名古屋市中区東桜2丁目22-18  日興ビルヂング4階4号室
　　　　　　　　（CBC放送局前  名古屋市営東山線新栄町駅２番出口から徒歩5分）

■東京ルーム　：東京都中野区弥生町6丁目10-11 弥生町ビル5階
　　　　　　　　（1階：紳士服の青山  東京メトロ丸ノ内線方南町駅2番出口から徒歩4分）

10 月 14日 ( 月 祝 )

10 月 19日 ( 土 )

９月 28日 ( 土 )

11 月２日 ( 土 )

11 月 9日 ( 土 )

9 月 29日 ( 日 )

11 月 3日 ( 日 )

11 月 17日 ( 日 )

11 月 10日 ( 日 )

12 月 7日 ( 土 )
センターで

一同に会して開催

セッション 1 セッション 2 セッション 3 セッション 4開催地区（会場）

センター

名古屋ルーム

東京ルーム

FAX      O120-34-0583

FAX
送信方向

切り取らずにこのままお送りください。

① 受　講…64,800円（税込）　　　　② 再受講…43,200円（税込）受講区分（○印）

① センター　　　　② 名古屋ルーム　　　　③ 東京ルーム参加地区（○印）

年　　　　月　　　　日

氏　名 法人名

立　場

連絡先　携帯

　　　　E-mail

受講料合計　　　　　　　　　　　円は、　　　　　　月　　　　日までに銀行振込にて支払います。

住所

ご入金日

〒

生年月日

西暦19　　　年　　　月　　　日

年齢

　　　　歳

□ 申込規約に同意します。（　印）
※個人情報は弊社よりご案内等を行う際にのみ使用いたします。チームクリエイション参加申込書

申込方法について………下記参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX又は郵送にて（一社）アクトリーダーシップセンターまで
　　　　　　　　　　　お送りください。

申込規約　（必ずお読みください）

1

受講料について…………受講料は、申込日から１ヶ月以内に銀行振込（電信扱い）でお支払いください。
　　　　　　　　　　　但し、申込日からコース開催までが１ヶ月以内の場合は、開催日7日前までにお支払いください。コース
　　　　　　　　　　　自体が中止された場合を除いて、入金後の受講料の払い戻しは受け付けておりませんのでご了承願います。

受講料振込先：八十二銀行　　浅間温泉支店　　普通預金　　口座番号／317986　　口座名／アクトリーダーシップセンター

2

コース変更について……申込受付後、万一ご都合が悪くなられた場合は、次回のコースへの変更が可能です。但し、コース３日前から
　　　　　　　　　　　の変更に関しては、手数料（5,400円）が発生します。

3

申込日

受講料（税込）
64,800円

再受講料（税込）
43,200円

定員 各開催地区12名

メンタートレーニング (Y)
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